
Sayfa 1 / 1 
 

T.C. 

……………….. BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

(İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı/Müdürlüğü) 

 

Belediyemiz ………………….. Dairesi Başkanlığı/Müdürlüğü ………………Şube Müdürlüğü emrinde 657 

sayılı DMK’ na tabi ……………..kadrosunda görev yapmaktayım. 

28.12.2022 tarih ve 32057 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe konulan “Elektrik Piyasası 

Kanunu İle Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanunun” 11 inci maddesinde; “27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 4 üncü maddesi 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“EK MADDE 4- 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu 

hükümleri uyarınca kamu görevlileri sendikalarına üye olup, aylık veya ücretinden üyelik ödentisi kesilen kamu 

görevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarında aylık veya ücretleri ile birlikte 750 gösterge rakamının memur 

aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda toplu sözleşme desteği yapılır. 

Kamu görevlileri sendikasının kurulu olduğu hizmet kolunda sendika üyesi olabilecek toplam kamu görevlisi 

sayısının en az yüzde ikisini sendika üyesi kaydeden kamu görevlileri sendikalarına üye olup aylık veya ücretinden 

üyelik ödentisi kesilen kamu görevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarında aylık veya ücretleri ile birlikte toplu 

sözleşmeyle belirlenen tutarda toplu sözleşme ikramiyesi ödenir. Toplu sözleşme ikramiyesi ödenen kamu görevlilerine 

ayrıca toplu sözleşme desteği yapılmaz. 

Bu madde uyarınca yapılan ödemeler, damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve 

ilgili mevzuatı uyarınca ödenmekte olan zam, tazminat, ödenek, döner sermaye payı, ikramiye, ücret ve her ne ad 

altında olursa olsun benzer ödemelerin hesabında dikkate alınmaz. 

İkinci fıkraya göre üye sayılarının tespitinde ödeme tarihi itibarıyla 4688 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi 

gereğince Resmî Gazete’de yayımlanan en son tebliğ esas alınır.” hükmüne yer verilmiştir.  

Mezkûr hüküm Anayasa Mahkemesinin 18.01.2024 tarih ve E: 2023/12 – K: 2024/12 sayılı kararı ile iptal 

edilmiş bahse konu karar 05.03.2024 tarih ve 32480 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe konulmuştur. 

Öte yandan, Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünün 02/01/2023 tarihinde yayımladığı 

Personel Ödemeleri 2023 Yılı Yeni Yıl İşlemleri Uygulama Kılavuzu'nun; "B- Sendika Düzenlemesi" başlığı altında 

yer alan, "B.1-Toplu Sözleşme İkramiyesi" alt başlığında düzenlenen, "...yüzde ikisinin altında sendika üyesi kaydeden 

kamu görevlileri sendikalarına üye olanlar için ise 750 gösterge rakamı üzerinden toplu sözleşme desteği 

hesaplamasının yapılması..." ibareleri Danıştay 12. Dairesinin 27.05.2025 tarih ve E: 2023/292 – K: 2025/2735 

sayılı kararı ile iptal edilmiştir. (EK – 1) 

Bu kapsamda; 01.01.2023 – 05.03.2024 tarihleri arasında tarafıma, “yüzde 2 barajı” gerekçe gösterilerek 

toplu sözleşme ikramiyesi ödenmemiş, bu durum mali hak kaybına yol açmıştır. Bahse konu tarihlerde eksik kalan 

mali haklarımın yasal faizi ile hesaplanarak “TR ……………………………..” numaralı hesabıma yatırılması 

hususunda; 

 Gereğinin yapılmasını arz ederim.     …../...../2026 

       ………………… 

                     …………… 
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